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看護師業務（健診部門）

検査および業務内容

▪採血

▪血圧測定

▪心電図検査

▪予防接種

▪腹囲測定

など

出張健診・施設健診で日々、様々な検査や業務を行っています

看護師スタッフ数

▪正職員：27名

▪パート職員：41名
25歳～73歳
（平均51歳）

幅広い年代の方が
活躍されています

育児中の急な早退にも対応
夜間勤務・オンコールなし

様々な検査を習得
できます（応相談）

勤務体制

▪勤務時間
健診先により変動

▪勤務日数
1日/週の勤務でも可
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「OJT」制度について①

OJT制度が充実しており、安心して働いていただいています

OJT制度とは…On-the-Trainingの略称で実務に取り組みながら、
業務に必要な知識・スキルを身につける研修のこと

初期

• 手順書に沿って講義 ・適切な声掛けが出来る

•模型を使用し採血手技と手順を練習 ・職員で採血実習 など

中期

•正しい手順で採血できる ・準備、片付けができる

•受診票の確認ができる ・気分不快等の対応ができる など

後期

•ほぼ交代なく一人で採血できる

•住民健診、特殊健診の受診票確認ができる など

当施設の「OJT」は検査項目ごとに各段階の習得する内容が決まっています。

➢ 初期：講義、手順確認、機器操作、職員を対象に練習

➢ 中期：指導者と一緒に受診者の検査を実施

➢ 後期：指導者が同健診チーム内でフォローできる体制の中、一人で検査を実施

➢ 例（採血）
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指導者と受講者の双方が出来たこと・できなかったことを確認できます

教育訓練コメント例

➢ カスタムアプリを作成し、運用しています

➢ 携帯電話からも入力・確認できます

個人の検査別管理一覧表

「OJT」制度について② クラウドベースのグループウェア「サイボウズ」を使用した運用例



前日準備

•健診に必要な資材を

準備

•出勤時間の再確認

健診当日

•検診車に必要資

材を積み込む

•検診車、もしく

は業務車に乗車

会場準備

• 採血準備

健診実施

• 採血

• 受診票の回収

帰協後

• 検体提出

• 翌日準備
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出張健診の流れ 採血業務担当の一例

専門職と総合職が一体となって、県民の皆さんの健康を支えています！



5

受診者様一人ひとりに寄り添い、思いやりを
持って丁寧に接することを心がけています

➢ 病気の早期発見、早期治療に

つながったときの達成感

➢ 様々な職種のスタッフとチームを

組み、健診を実施する一体感
➢ 県民の皆様の健康を支える使命感

➢ 教育訓練制度が整っている

安心感

私たちのやりがい 健康診断に携わる看護師として…



雇用条件 非常勤職員

勤務地 石川県内（転勤なし）

勤務時間 当日の健診先の健診時間によって異なります（応相談）。

時間外勤務 健診先によって異なりますが、発生することが多くあります（応相談）。

休日出勤
繁忙期（６月、７月、9月、10月、11月）の土・日・祝日に多く発生するた
め、ご協力をお願いすることがあります。

給 与
時間給 詳細は当協会HP「採用情報」をご覧ください

通勤手当、出張健診手当、休日出勤は加算あり ほか

社会保険 勤務状況により加入可能です（応相談）。

福利厚生
白衣、スクラブ、スタッフジャンパー等貸与、医療用マスクの支給

健康診断、各種予防接種、スポーツ施設会員利用 ほか
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